STATUT PRZEDSZKOLA

W CIECHANOWCU



Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r.
p0z.356);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Ciechanowcu, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256.
p0z.2572 ze zmianami oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy);
2) Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia
2017 r.);
3) Niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ciechanowcu, przy ul. Mickiewicza 29a.
Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miejski w Ciechanowcu, 18-230
Ciechanowiec, ul. Mickiewicza 1.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych.
Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 29a
18-230 Ciechanowiec
tel./fax.: 86 277-13-25
e-mail: przedszkolel@poczta.onet.eu
Na pieczatkach i stemplach uzywa sig:
Przedszkole
18-230 Ciechanowiec
ul. Mickiewicza 29a
tel. 86 277-13-25
NIP 722-162-43-75
REGON 200410588

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3)  ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnoscei, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela i organizuje dzieciom
uczegszczajacym do  przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
z Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,  okreSlajacego  poziom  rozwoju
psychofizycznego oraz stan zdrowia dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy rodzicow dziecka, nauczyciela, specjalisty, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Czas dziennego pobytu dziecka niepelnosprawnego powinien by¢ dostosowany
do zalecen z orzeczenia poradni.
Zadaniem przedszkola jest pomoc dzieciom niepetnosprawnym w ksztattowaniu
prawidtowych relacji ze §wiatem, rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci i tozsamosci
poprzez:
1) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego
na zaspokajaniu jego potrzeb i organizowaniu r6znych form aktywnosci;
2) organizowanie  opieki, wychowania i edukacji dzieci niepelnosprawnych
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i przestrzeganiem obowiazujacego prawa;
3) prowadzenie rewalidacji dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka.
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§3

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka i wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowania go
do nauki w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej 1 religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii,
na czas ich trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
prowadzenie dzialania prozdrowotnego 1 proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewnia bezposrednia 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob
organizowania spacerow 1 wycieczek okresla regulamin);

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajg¢;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz mozliwos$ciami technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad;

w wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stluzbowych, w pierwsze; kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich szczegdlowe kompetencje

§4
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§5
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Dyrektor przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, jest uprawniony do wydawania decyz;ji
administracyjnych;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

prowadzi nadzoér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowana
kadre pedagogiczna;

kontroluje realizacj¢ podstawy programowej Oraz przestrzegania statutu
przedszkola 1 respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy
z placéwkami badawczymi i partnerami spolecznymi;

planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$§¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza placowki zgodna z przepisami prawa;

organizuje ewaluacj¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
pracy przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dzialalno$ci statutowe;j
przedszkola;

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

opracowuje plan pracy przedszkola wspoélnie z rada pedagogiczna w oparciu
o wnioski wyptywajace z catorocznej pracy dydaktyczno-wychowawczej;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej w sprawie
przyjecia badz skreslenia dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna 1 radg rodzicow;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu oraz radzie pedagogicznej;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwatly rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i1 rady rodzicOw niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

koordynuje opiekg nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;
dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

planuje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;
wspélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujacymi;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;
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23)
24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)
31)

32)

33)
34)
35)

36)

decyduje w sprawach przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;

zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.;

koordynuje wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im warunki
do swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji migdzy
nimi;

wspotdziala z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
deleguje i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez
placowke;

dziata zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Przedszkola w Ciechanowcu;

prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych;
wlasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

stwvarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;
sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzieckiem;

prowadzi kontrolg zarzadcza w jednostce.

Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest burmistrz.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola
i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa cztonkami rady pedagogicznej
a jej przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziatla na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla zasady pracy i1 dzialalnos$¢ rady
pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola oraz rocznego Planu Pracy
Przedszkola;

uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé w grupach;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu
do dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;



8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznej;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

opiniowanie wynikow pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzieé¢mi;
opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych;
opiniowanie wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia
dla nauczycieli;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego;

opiniowanie delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;
opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniowanie wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

6. Pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
1 po zakonczeniu roku szkolnego;

rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej cztonkow (W przypadku réwnej liczby glosow,
glos dyrektora liczony jest podwdjnie);

cztonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw poruszanych na spotkaniach rady, ktore moga narusza¢ dobro
wychowankoéw, rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw; informacje
o dziecku moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka
i tylko przez nauczycieli;

nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r.(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie
i ocen¢ dziatalnoéci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego
w placowce;

zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;;
zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, a czas zlozenia protokotu
do podpisu wynosi 7 dni;

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej;

rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych;

rada pedagogiczna zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.
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10.

11.

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi trzech
przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu
rodzicéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola w Ciechanowcu.
Regulamin okre$la zasady pracy, dziatalnosci rady rodzicow i1 zostal opracowany
na podstawie art. 83 i 84 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

2)  wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3)  wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

4)  wybor przedstawicieli do komisji, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych w Regulaminie Rady
Rodzicow;

6) wystegpowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

7)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

8) decyzje rady rodzicéw sa jawne.

Warunki wspoétdziatania organéw przedszkola:

1) Kkoordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji;

2) wszystkie organy przedszkola zobowiazane sa do wspoétpracy, przekazywania
na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

3) dyrektor na posiedzeniach rady pedagogicznej przekazuje zarzadzenia witadz
zwierzchnich, przepisy prawne i zmiany w prawie o$wiatowym,;

4)  kazdy nauczyciel i pracownik placowki zobowiazany jest do zapoznania si¢
z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksiazce zarzadzen
i potwierdzenia tego wlasnorecznym podpisem;

5) informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola —umieszczane
sa na tablicy ogloszen w holu przedszkola oraz stronie internetowej przedszkola;

6) przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami
a rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;

7) protokoly spotkan i dokumentacja dziatalnosci organdéw przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strona jest dyrektor
placowki podejmuje si¢ nastepujace dzialania:
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10.
11.

1) powoluje si¢ zespol mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba 0 rozstrzygniecie
sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3)  zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania problemu przyjacé
rozwiazanie w drodze gtosowania;

4) decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron
przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§6

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli dyrektor moze
podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu liczby oddzialow.
Liczba dzieci po polaczeniu oddzialow nie moze przekracza¢ 25 1 opieke nad nimi
sprawuje zawsze nauczycielka.
Do przedszkola beda uczeszcezaty dzieci w wieku 3-5 lat.
W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:
1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow;
2)  zajecia z religii, na podstawie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
zajecia te wilacza sig do planu zajgc¢ przedszkolnych.
Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:
1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;
2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajg¢;
3) podpisa¢ umowg z firma zewngtrzna na prowadzenie takich zajec, co nie zwalnia
dyrektora przedszkola z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
W przedszkolu prowadzone sa zajecia specjalistyczne z dzieCmi posiadajacymi
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odregbne
przepisy.
Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow taczne z liczba stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin finansowych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole;

4)  liczbg oddziatow.
Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

§7

Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu
oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicow/prawnych opiekunow badz upowazniona przez nich osobg pelnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3)  stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod
stata opieka nauczyciela, ktory organizuje im roznorodne formy zajec¢ i zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zaje¢;

2)  podczas wyjs¢ poza przedszkole zapewnia si¢ odpowiednia ilos¢ 0sob dorostych;

3) wycieczki odbywaja si¢ za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow, udzielona na
pi$mie;

4) szczegOtowe zasady wyj$¢ poza teren przedszkola zawiera wewngtrzna
procedura: BezpieczenstwO zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek
organizowanych poza teren przedszkola;

5)  wyjscie poza teren przedszkola odnotowane jest w dokumentacji pedagogicznej
kazdej z grup;

6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, rytmiki, zaje¢ z logopeda oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca zajgcia,

7)  nauczyciel zobowiazany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

nauczyciel zobowiazany jest do udzielenia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

nauczyciel w grupie pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela,
wymieniajac si¢ z nim waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢mi;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie 0d zajmowanego stanowiska;

w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych
wypadkach;

nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw;

w przypadku zlego samopoczucia dziecka, nauczyciel zobowiazany jest
do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami;

za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw, dzieci moga by¢ ubezpieczone
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej 0S0by nad powierzonymi mu dzie¢mi.

§8

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunoéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo
zawiera Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

§9

1. Statut przedszkola okresla szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych
ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele 1 specjaliSci zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2.  Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami:

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

spotkania adaptacyjne;

zebrania ogdlne z dyrektorem oraz grupowe z wychowawcami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
oraz specjalistami;

tablice informacyjne dla rodzicéw/prawnych opiekunow;

zajecia otwarte z rodzicami i dzieémi;

warsztaty i pogadanki prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedlug
potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw/prawnych opiekunow
I nauczycieli.
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§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli, w tym

programy autorskie.

Godziny otwarcia przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z rada rodzicow.
Na realizacj¢ podstawy programowej, bezptatny pobyt dziecka w przedszkolu,
przeznacza si¢ pie¢ godzin dziennie od 8:00 do 13:00. Na podstawie Uchwaty
Nr 35/VI1/15 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za §wiadczenia udzielane w Przedszkolu prowadzonym przez
Gming Ciechanowiec, godzina od 7.00 do 8.00 jest bezptatna godzina organizacyjna.

§ 11

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek;

Rodzice otrzymuja informacj¢ pisemna o wysokosci oplat za zywienie w danym
miesiacu;

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek
bankowy przedszkola;

Wysoko$¢ stawki zywieniowej moze by¢ zmienna i jest obliczana w zaleznosci od ilosci
dni roboczych.

§ 12

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczen i terenu przedszkola z odpowiednim wyposazeniem,
wymienionych w art. 108 Ustawy Prawo o$wiatowe.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje wycieczki oraz imprezy dostosowane do wieku, zainteresowan,
potrzeb, stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej dzieci. Zasady organizacji wycieczek
1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki inscenizacje teatralne, spotkania z ludzmi
reprezentujacymi ciekawe zawody.

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednemu Ilub dwom
nauczycielom.
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10.

11.

12.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stluzy to zapewnieniu ciaglos$ci i skutecznosci
pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem
zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ z jezykiem
w roznych sytuacjach zycia codziennego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 13

W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
okres$laja odrgbne przepisy.

Zadania i obowiazki nauczycieli:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu
0 wybrane programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola, na wniosek nauczycieli;

2)  ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy i jej wyniki;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci;

4)  natychmiastowe reagowanie na sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa;

5) kontrolowanie stanu technicznego sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych
oraz zgltaszanie usterek;

6) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa badz stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci;

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci
1 zainteresowan;

8) dazenie do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnos$ci
dzieci przez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

9) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie i otaczajacej rzeczywistosci przyrodniczej;

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania w celu
osiagnigcia wysokich efektow pracy;

11) planowanie pracy z dzie¢mi w rytmie miesigcznym;

12) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci,
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13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)

32)
33)

34)
35)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
dbanie o wlasny warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;
uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej postanowien
i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej;

wspotdzialanie nauczycieli prowadzacych jedna grupe;

dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej;
dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejgtnosci i poziomu wiedzy;

podejmowanie dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego i lokalnego;
natychmiastowe informowanie o nieobecnosci z powodu choroby, w celu
przygotowania zastgpstw w prowadzonym oddziale;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, udzielanie informacji dotyczacych
zdrowia i rozwoju dziecka;

organizowanie spotkan, zaje¢ otwartych i konsultacji dla rodzicow;
organizowanie uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny;

systematyczne umieszczanie w kaciku dla rodzicéw informacji dotyczacych
zadan i realizowanej tematyki;

wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i opiekg zdrowotna;

pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
realizowanie orzeczenia i wskazania Poradni- Psychologiczno-Pedagogicznej
1 innych specjalistow;

organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

4.  Obowiazki osoby do spraw zywienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkéw /$niadanie, podwieczorek/;
wydawanie przywiezionych obiadow;

prowadzenie dokumentacji zywieniowej zgodnej z przepisami.;
prowadzenie magazynu podrecznego;

utrzymanie w czystosci powierzonego sprzetu kuchennego oraz zaplecza;
naliczanie optat za przedszkole dla rodzicoéw i rozliczanie si¢ z ksiggowoscia;
dokonywanie inwentaryzaciji;

uktadanie jadtospisu i podawanie do wiadomosci rodzicom,;

prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzgtu
kuchennego, lodowki;

dbanie 0 zabezpieczenie apteczki w potrzebne leki i artykuty sanitarne;
przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;
przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz wykonywanie badan okresowych;
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13)

14)
15)
16)

17)

Zglaszanie do dyrektora zauwazonych uszkodzen i awarii, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia oraz zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow, lub moglyby przynies¢ szkodg mieniu przedszkola.

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienic moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoélzycia
spotecznego;

po zakonczeniu pracy, wylaczanie zrodia energii elektrycznej, gazowej, wody
1 zabezpieczanie pomieszczen przed wltamaniem;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

5. Obowiazki pomocy nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

sprzatanie:
a. utrzymywanie w porzadku i czystosci przydzielonych pomieszczen oraz
sprz¢tu zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej;
b. codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, oproznianie kosza;
codzienne mycie umywalek, sedesow uzywajac srodkow dezynfekujacych;
sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach dydaktycznych;
wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
zmywanie i pastowanie parkietu oraz wyktadziny w miarg potrzeby;
w okresie wakacyjnym mycie okien pranie firan, trzepanie dywanow.
organizacja positkow:
przynoszenie do sali positkow nie wezesniej niz 15 minut przed positkiem;
rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom,;
estetyczne podawanie positkow z uwzglednieniem tyzek i widelcow;
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych oraz majacych trudnosci
z trzymaniem sztuc¢cow;
€. zmiana fartucha na biaty 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow.
opieka nad dzie¢mi:
a. pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed <¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na zewnatrz;
b. opieka w czasie spacerow i wycieczek oraz pomoc przy myciu rak
I korzystaniu z toalety;
C. udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢;
d. udzial w dekorowaniu sali;
e. pomoc nauczycielce i dzieciom w sytuacjach, ktore tego wymagaja.
przestrzeganie zasad bhp;
a. odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci i oszczedne ich uzytkowanie;
b. zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.
gospodarka materiatowa:
a. kwitowanie pobranych przedmiotéw i §rodkéw do utrzymania czystosci oraz
sprze¢téw 1 pomocy;
b. umiejgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;
C. zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotoéw znajdujacych sig
w przedszkolu;
d. dbatos$¢ o powierzony sprzet i rosliny;
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6)

e.

a.

o

g.

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielony sprzgt do sprzatania, odziez
ochronna 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.

sprawy ogolne:
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci (jest to zadanie
nauczycielki);
dbanie o estetyczny wyglad;
wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie go w sposob
efektywny;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku w przedszkolu;
przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp, ppoz. oraz zasad wspodizycia
Spotecznego;
wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora przedszkola.

6. Obowiazki pomocy kuchenne;j:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

pomaganie kucharce przy przyrzadzaniu zdrowych, higienicznych positkow
/$niadanie, podwieczorek/;

pomaganie przy wydawaniu obiadow;

zmywanie i wyparzanie naczyn po obiedzie;

utrzymanie w czystosci zmywalni i znajdujacych si¢ w niej urzadzen;
przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;
przestrzeganie przepisdOw bhp i ppoz. oraz wykonywanie badan okresowych;
zgtaszanie do dyrektora zauwazonych uszkodzen i awarii, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia oraz zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow, lub mogltyby przynies¢ szkodg mieniu przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

7. Obowiazki dozorcy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola: koszenie trawy, przycinanie
zywoplotu, zgrabianie liSci, od$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych
chodnikéw, oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu;

wykonywanie prac konserwatorskich, prac malarskich, rozliczanie sig
Z pobranych materialow;

uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi 1 przeznaczeniem;
pomaganie w robieniu zakupow do przedszkola;

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz., wykonywanie badan okresowych;
zgltaszanie do dyrektora zauwazonych uszkodzen i awarii, ktore moga stwarzac
zagrozenie dla zdrowia oraz zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow, lub mogtyby przynies¢ szkode mieniu przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne;

nie opuszczanie przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;
wylaczanie zrodta energii  elektrycznej po zakonczeniu pracy oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed wlamaniem,;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
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11) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

12) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki, zleconych przez
dyrektora.

Rozdzial 6
Dzieci przedszkola

§ 14

1.  Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka,
takim jakie jest;

4)  zapewnienie warunkow do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5)  poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7)  poszanowania wlasnosci;

8)  zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2.  Normy zachowan obowiazujace w przedszkolu ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i1 szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka
I innych dzieci;

2)  krzywdzi¢ innych ani siebie;

3)  niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4)  przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2)  powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunow;

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami
i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan 1 wspolnych sposobow postgpowania;

4)  skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
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Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze podjaé
decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w naste¢pujacych przypadkach:

1) niecusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacej dluzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego);

4)  braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnia specjalistyczna,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji o skre§leniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola, do organu nadrzednego.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé
do przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 15

Prawa rodzicow:

1)  zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy przedszkola;

5)  znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

Obowiazki rodzicow:

1)  przestrzeganie niniejszego Statutu;

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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7)  przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8)  dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescia komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 16

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

Na stronie internetowej i tablicy w holu przedszkola ogtasza si¢ rekrutacj¢ na nastgpny
rok szkolny oraz podane przez organ prowadzacy szczegétowe terminy
przeprowadzania post¢gpowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od trzech do pigciu lat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto dwa i pot roku.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,
powolana przez dyrektora przedszkola zarzadzeniem.

W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci, ktorych rodzice wypeknili deklaracjg
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Liczbg¢ wolnych miejsc w przedszkolu stanowi réznica liczby wszystkich miejsc
w przedszkolu i liczby ztozonych przez rodzicow/prawnych opiekunéw deklaracji
0 kontynuowaniu edukacji przedszkolnej przez dziecko.

Whiosek o przyjecie dziecka mozna pobra¢ droga elektronicznag ze strony internetowej
przedszkola.

Rozdzial 8
Postanowienia kohcowe

§ 17

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow i1 pracownikoéw obstugi.

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o zmianie tekstu jednolitego statutu.
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Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do uchwaty.

Dla zapewnienia znajomo§$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1)  umieszczenie tekstu w formie elektronicznej na stronie internetowej przedszkola
oraz wywieszenie Statutu na tablicach informacyjnych na terenie placowki,

2) udostepnianiu 0sobom zainteresowanym tekstu statutu przez dyrektora
przedszkola.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty rady pedagogicznej

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola w Ciechanowcu.

Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc statut przedszkola uchwalony Uchwata
Nr 9/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 12.11.2015 r. (wraz ze zmianami wprowadzonymi
uchwala z dnia 29.08.2016 r.).

Niniejszy statut zostaf uchwalony przez Rade Pedagogiczng
Uchwatq nr 12/2017 z dnia 29.11.2017 r.

22



