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I Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych i ulatwiajacych skuteczna ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Przedszkolu w Ciechanowcu nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafiag zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest osoba
krzywdzong;

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

4. maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;

5. maloletni wiedza, do kogo sie zwraca¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

6. rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzajqa wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowiace zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matloletnich przed r6znymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola
w Ciechanowcu s dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik przedszkola traktuje matoletniego z szacunkiem,
dba o jego prawidlowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
przedszkola, realizujgc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Zwiekszanie wsrod pracownikow przedszkola $wiadomosci
dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie Srodowiska
pozbawionego czynnikoéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.



IT Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.).

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz.
2809 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz.U. z 2024 poz. 560).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j.: Dz.U. z 2024 r.
poz. 424 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 37
z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn.
zm.) - art. 23 i 24.

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

IIT Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

. Przedszkole — to Przedszkole w Ciechanowcu.
. Dyrektor — to Dyrektor Przedszkola w Ciechanowcu.

Personel/Pracownicy — to kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba,
ktéra z racji pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi w
Przedszkolu w Ciechanowcu.

. Opiekun — to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica/opiekuna - oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka,
w szczegollnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentowania na podstawie przepisow szczegélnych lub
orzeczenia sadu.

W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.



6. Dziecko/Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Krzywdzenie dziecka — to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Przemoc fizyczna wobec dziecka - oznacza przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub
jednorazowa.

9. Przemoc psychiczna wobec dziecka - to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m. in. niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

10. Cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu
badZ komputera. Bywa okreslana takze jako cyberbullying, nekanie, dreczenie,
przeSladowanie w Internecie. Jej celem jest zawsze wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

11. Wykorzystywanie seksualne dziecka - to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pehni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na
ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

12. Seksting - to przesylanie intymnych zdje¢ lub filméw innym osobom przez Internet lub
telefon. To niebezpieczne zjawisko, poniewaz takie treSci moga by¢ zapisane i uzyte
w niepozadany sposob, stanowigc narzedzie cyberprzemocy, takie jak szantaz czy
zastraszanie. TreSci te mogq rowniez zostaC przestane innym bez zgody osoby, ktora sie na
nich znajduje.

13. Zaniedbywanie dziecka - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

14. Przemoc domowa — to dzialanie lub zaniechanie, jednorazowe lub powtarzajace sie,
celowo wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste, zwlaszcza: narazajace na utrate zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace cierpienie, ograniczajace
dostep do Srodkéw finansowych, pracy lub samodzielno$ci finansowej, istotnie naruszajace
prywatnos¢, wywohujace poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.



15. Dane osobowe dziecka — to wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

16. Koordynator - to wyznaczony przez dyrektora pracownik/pracownicy Przedszkola
sprawujqcy nadzoér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu.

17. Zespol interwencyjny - to zespot powotany przez dyrektora w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. w sklad zespolu moga wejsc:
dyrektor/wicedyrektor/pedagog/pedagog  specjalny/psycholog, = wychowawca,  inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

18. Niebieska Karta/Niebieskie Karty — procedura, skoordynowany system pomocy dla osob,
ktdre doznajg przemocy domowej.

19. Stalking - zloSliwe, uporczywe, powtarzajace sie nagabywanie, naprzykrzanie,
przesladowanie, zagrazajace bezpieczenstwu, prowadzace do poczucia osaczenia poprzez
ciagle wizyty, telefony, smsy, emaile, podarunki itp.

IV Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

[Zasady ogolne]

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w przedszkolu jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel przedszkola traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby.

3. Personel Przedszkola dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazujg wszystkich pracownikéw,
ktorzy zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Zobowigzane sq rowniez do
dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji wlasnego zachowania.

6. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow oraz wolontariuszy, a zapoznanie sie z treScia Standardow Ochrony
Maloletnich oraz zobowigzanie do ich przestrzegania zostaje potwierdzone poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia.



[Zasady komunikacji]
Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowaj cierpliwos$c¢ i szacunek,

b) stluchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

) nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj maltoletniego; pamietaj, Ze nie
wolno faworyzowac¢ uczniéw; nie wolno tez krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

[Zachowania niedozwolone wobec maloletnich]

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

N

. Nie wolno zachowywac sie w obecnoSci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

w

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

N

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalania wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby przedszkola, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicoéw/prawnych
opiekunow.

o1

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim relacji romantycznej lub seksualnej.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu
tredci erotycznych i pornograficznych.

[@)]

. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do przedszkola za poSrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe.

~

. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

[ee]

. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.



9. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

10. Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie).

11. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego. Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze byc
niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

12. Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowac wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawiC, ze maloletni bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomodc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy wowczas zadbac o to, aby w miare mozliwosci w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

14. Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposob szczegdlny te kwestie.

[Zasady rekrutacji pracownikéw]

1. Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opiekq nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra



Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnoSci nalezy zalozy¢ konto w  systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czeSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej
widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przeditozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

[Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w przedszkolu]

1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przez dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Przedszkole realizuje to zadanie
W nastepujacy sposob:

a) zainstalowano i zgodnie z potrzebami aktualizuje sie oprogramowanie zabezpieczajace,
b) na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela, w przypadku, gdy wymagaja tego zajecia edukacyjne,



c) na zajeciach z wykorzystaniem komputera nauczyciel informuje dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa nad bezpieczenstwem Kkorzystania z
Internetu przez dzieci,

d) nauczyciel/wychowawca odpowiedzialny za dostep do Internetu w Przedszkolu
przeprowadza z dzie¢mi (w miare potrzeb) pogadanki na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu.

2. Zadania pracownika Przedszkola w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci:

a) informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi specjalnemu
lub pod jego nieobecnos¢ psychologowi,

b) pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w niniejszych procedurach.
Pracownik Przedszkola ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem; dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

[Zasady ochrony danych osobowych maloletniego]

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych): pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka, udostepnienia tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, na
podstawie upowaznienia.

2. Pracownik Przedszkola moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajqcy identyfikacje dziecka.

3. Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

4. Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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. Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

[Zasady ochrony wizerunku maloletniego]

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Przedszkole w swoich dzialaniach kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie
zdjeciami i filmami z aktywnoS$ci stluzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
dzialan izawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujac zdjecia/nagrania
Przedszkole ukazuje szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne wyznania.

. Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

. Przedszkole na poczatku nauki uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na robienie dzieciom
zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spolecznosciowych oraz stronie internetowej
przedszkola. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojq zgode w kazdym momencie trwania nauki
dziecka, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Przedszkole bedzie respektowac ich
decyzje.

. Wszelkie materialy zawierajace wizerunek dzieci sa przechowywane w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci.

. Przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci, z wyjatkiem réznych wydarzen i uroczystosci szkolnych, w tym takze
wycieczek szkolnych. Nauczyciele moga by¢ woéwczas zobowigzani do wykonywania
fotografii za pomoca swoich telefonéw komorkowych. Te zdjecia moga by¢ nastepnie
uzywane w celu udostepniania ich na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola oraz na
oficjalnych mediach spoteczno$ciowych Przedszkola .

. Wszelkie dzialania zwigzane z fotografowaniem dzieci sa podejmowane z najwyzszym
szacunkiem dla prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciele sa zobowiazani do
przestrzegania odpowiednich procedur i zabezpieczen w celu ochrony danych osobowych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, nauczyciele moga wykorzystywac fotografie
jedynie w okreslonych celach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i edukacja.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana. W sytuacjach, w ktdérych
rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
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i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza zgode. Przed publikacja zdjecia/nagrania online
zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Przedszkole bedzie respektowac te decyzje.

V Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

[Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego]

1. Pracownicy Przedszkola lub pozostaly personel zwracaja szczeg6lng uwage na
wystepowanie w zachowaniu maloletniego sygnalow S$wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegblnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1977 r. Kodeks
karny w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszanie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnoscil];

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

Art. 200 a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

Art. 200 b. [Propagowanie pedofilii];

Art. 202. [Publiczne prezentowanie treSci pornograficznych];

Art. 203 [Zmuszanie do uprawiania prostytucjil;

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo];

Zgodnie z art. 304 § 2. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalnoscig dowiedziaty sie o
popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.

2. Uwage pracownika Przedszkola lub pozostalty personel powinny zwréci¢ w szczeg6lnosci

nastepujace zachowania:

a) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

C) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
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e) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) maloletni boi sie rodzica lub opiekuna;

g) maloletni boi sie powrotu do domu;

h) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

i) maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

j) maloletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

k) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym]

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola lub pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek
przekazania informacji dyrektorowi Przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke shuzbowa.
Pracownik pedagogiczny przedszkola, ktéry powziglt informacje o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
specjalnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik Przedszkola ma obowigzek wezwa¢ pogotowie,
jezeli wystapilo powazne uszkodzenie cialta lub rozwazy¢ inng forme pomocy
przedmiotowej.

Rozmowa, o ktérej mowa powyzej, ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkéw srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, Swiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, Ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na kontakcie z maloletnim -
wyshuchuja, co maltoletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne przejawy uczuc
maloletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac
matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie
notatki stuzbowe;j.

Dyrektor Przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog specjalny, a takze wychowawca grupy, do
ktorej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor Przedszkola odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest
dobro maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostajq poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz
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10.

11.

12.

13.

o obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia matoletniego do

odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z niag interwencja:

policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny

do spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczecie procedury ,Niebieskie

Karty”).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego

dyrektor Przedszkola informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor

Przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce

stuzbowej. Zaleca sie dalszg obserwacje maloletniego.

Psycholog lub pedagog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje

plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez Przedszkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez Przedszkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba;

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Plan uwzglednia sytuacje matoletnich

z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika Przedszkola]

Osoba, ktora uzyskala informacje o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika
Przedszkola, ma obowiazek przekazania jej do dyrektora Przedszkola, a na jego prosbe
powinna sporzadzic¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem
Przedszkola, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog
specjalny, a takze wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor Przedszkola odwoluje sie do wspdlnego celu, jakim jest
dobro maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
ocene sytuacji.

Spotkanie ma na celu omoOwienie sytuacji maloletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
Przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce
stuzbowe;j.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
kogos z pozostatego personelu Przedszkola (wolontariusz, prelegent, praktykant), dyrektor
Przedszkola informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz
odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Przedszkola, psycholog lub pedagog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w
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10.

11.

12.

Przedszkolu opracowuje plan pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede

wszystkim:

a) dzialania podjete przez Przedszkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez Przedszkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popelnienia

przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami

prawa.

Wobec pozostatego personelu Przedszkola (stazysci, praktykanci, wolontariusze),

w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa, podejmuje kroki

zgodne z ogolnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje

z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

[Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku
Z agresja i przemoca réwiesnicza]

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola lub pozostaty personel podejrzenia,

ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowiazek

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola oraz powinien sporzadzic¢

notatke stuzbowa.

Pracownik pedagogiczny Przedszkola, ktéry powzial informacje o krzywdzeniu

maloletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika

pedagogicznego (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badZz pedagoga

specjalnego).

Nauczyciel badz pracownik Przedszkola, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania

matoletnich, jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniala sytuacje;

b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego sie agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu przemocy i zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze

stronami konfliktu, uSwiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje

wychowawce grupy.
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10.

11.

1.

Szczegolna opieka wychowawcy grupy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub
przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne — pomoc
przedmedyczna.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow

swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania

pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga by¢: wychowawca
grupy, dyrektor Przedszkola lub inny nauczyciel.

O udziale dzieci w zajSciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez Przedszkole

krokach informowani sa rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca sie dalsza

obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i osobe doznajaca przemocy réwiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki

stuzbowe;j.

Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng

prosba o zgloszenie sie rodzica/prawnego opiekuna do Przedszkola:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem, poglebiajac wiedze na temat
maloletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor
Przedszkola (w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunow) analizujac przyczyny
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych;

c) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania sie nieprawidlowych relacji maloletniego z réwiesnikami

(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje

go na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych

prowadzenia matoletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,

wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola kieruje wniosek do Sadu

Rejonowego, Wydzialu Rodziny i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

[Procedury postepowania w przypadku cyberprzemocy, stalkingu, sekstingu]

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania Przedszkola cechuje otwartos¢ w dzialaniu, szybka
identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan -
i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkow, przedszkolne i srodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do
poziomu odpowiedzialnosci i winy dziecka.

W Przedszkolu stosuje sie obligatoryjne dzialania interwencyjne w przypadku
cyberprzemocy, sekstingu i stalkingu, bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

- dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny;
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- dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - S$wiadek, rodzice);
- dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

4. Informacja o tym, Ze w Przedszkolu doszito do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych
Zzroédet. Osoba zglaszajaca fakt przeSladowania moze by¢ poszkodowane dziecko, jego
rodzice lub inne dzieci — Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

5. Sposdb postepowania:

a) Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy grupy,
ktéry informuje o fakcie pedagoga i psychologa specjalnego oraz dyrektora.

b) Pedagog specjalny, psycholog przedszkolny i dyrektor wspélnie z wychowawca powinni
dokonac analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

c¢) Do zadan Przedszkola nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

d) Wychowawca w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i
ustala tozsamosc¢ sprawcy cyberprzemocy.

6. Zabezpieczenie dowodow:

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaC zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawily sie szkodliwe tresci czy
profil.

b) Zabezpieczenie dowodéw nie tylko ulatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresSci z serwisu), ale réwniez stanowi
material, z ktérym powinny zapoznaC sie wszelkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor, pedagog specjalny, rodzice, policja - jesli doszto do ztamania prawa.

7. Przedszkole podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

a) W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspétudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac sie z dostawca ustugi w celu usuniecia z
Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

b) W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic,
nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policja.
8. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy:
a) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on powigzany z

Przedszkolem, pedagog specjalny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

- przeprowadzi¢ ze sprawcg rozmowe, ktorej celem jest ustalenie okolicznoSci zajscia,
wspOlnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

- omowi¢ skutki postepowania sprawcy i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktdre zostang wobec niego zastosowane;

- zobowigzac sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatow;

- ustali¢ ze sprawcg sposéb zadosc¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.
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b) Jesli w zdarzeniu brala udzial wieksza grupa osob, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy.
) Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

d) Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, atakze z decyzja w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez Przedszkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e) We wspolpracy z rodzicami mozna opracowaC projekt kontraktu dla dziecka,
okreSlajacego zobowigzania dziecka, rodzicow i przedstawiciela Przedszkola oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

f) Wobec sprawcy cyberprzemocy Przedszkole stosuje kary zawarte w statucie Przedszkola.

9. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna
udzielang przez pedagoga specjalnego lub psychologa przedszkolnego.

b) W strategii dziatan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne
oraz porade, jak ma sie zachowa¢, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie
doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

¢) Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje dziecka, sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.

d) Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach Przedszkola i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.

e) Opieka psychologiczno - pedagogiczng Przedszkole otacza $wiadkow zdarzenia
uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.

f) Osoba, ktorej dziecko zaufato, informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac
tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zglaszajacego problem.

g) Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, psycholog,
dyrektor) zobowigzane sa do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

h) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je roéwniez wiaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

10. Jedli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspoOipracy lub nie stawiaja sie do
Przedszkola, a dziecko nie zaniechato dotychczasowego postepowania, dyrektor Przedszkola
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie, jesli do
Przedszkola naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

11. W sytuacji, gdy Przedszkole wykorzysta wszystkie dostepne mu $rodki wychowawcze
(rozmowa zrodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec dziecka, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw, dyrektor
powinien zwréci¢ sie do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich
Srodkéw wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

12. W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
Przedszkola zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.
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13. Wspolpraca z Policja — w ramach og6lnej wspotpracy Przedszkola z policja moga byc¢
organizowane:
- spotkania pedagogdéw specjalnych, nauczycieli, dyrektora Przedszkola z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym,

- spotkania rodzicéw dzieci z udziatlem policjantéw, m.in. na temat odpowiedzialnosci za
popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca,

- wspélny udzial (przedszkola i policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych  zzapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom oraz  zapobieganiem
przemocy/cyberprzemocy i przestepczosci nieletnich.

VI Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

[Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
oraz zawiadomienie sadu opiekunczego]

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelienia przestepstwa wobec maloletniego:

a) Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

b) Dyrektor Przedszkola podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodéw przestepstwa, o ile mialo
ono miejsce na terenie Przedszkola;

2. Jesli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor Przedszkola zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sadu opiekuniczego informuje sie réwnolegle o tym fakcie
rodzicéw badz opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor Przedszkola podejmujac decyzje zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego badZ zawiadomienia sadu opiekunczego,
kieruje sie przede wszystkim dobrem matoletniego.

[Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”]

1. Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknieta przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
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pomocowej, wspolpracujac ze soba, opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb
rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

. Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa m.in.
przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, asystent rodziny.

. Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,»Niebieskie Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Przedszkole okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko ma S$lady przemocy fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd., ma Slady przemocy psychicznej —
moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym
itd., przejawia trudnoSci w nawigzywaniu kontaktu, niska samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie
od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.,, ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory
roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewleklej choroby itd.

. Procedure ,Niebieskie Karty” nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrekcje, wychowawce dziecka oraz pedagoga o zaistnialej sytuacji.

. Jesli do pracownika Przedszkola dziecko zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
domowa, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure , Niebieskie Karty’. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie Przedszkola nastepuje przez wypehienie formularza
»Niebieska Karta — A” w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

10. ,,Niebieskq Karte” zaklada dyrektor Przedszkola, nauczyciel, psycholog, pedagog specjalny,

wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzje o
zalozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ zrada pedagogiczna lub zespolem
wychowawczym).

11. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

12. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego

dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie,
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ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni, dzialania z
udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

13. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnos$ci pedagoga
specjalnego lub psychologa. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,,Niebieska Karta — B”.

14. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

15. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” Przedszkole przekazuje do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ciechanowcu, ktory zapewnia obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego, w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od wszczecia procedury.

VII Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego dziecka.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog przedszkolny,
pedagog specjalny.

3. Grupa moze poszerzyC sie¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce wychowawcy.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem specjalnym i psychologiem przedszkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

VIII Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Przedszkola
do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Przedszkolu podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora Przedszkola, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
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razie nowelizacji aktéw prawnych, majacych wptyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardow
Ochrony Maloletnich (Koordynatora).

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania raz
w roku ankiety wsrod pracownikow Przedszkola.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypekione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Dyrektorowi Przedszkola. W ankiecie
pracownicy Przedszkola moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardoéw w Przedszkolu.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
dotyczacej Swiadomosci z form pomocy realizowanych przez Przedszkole.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powola¢ zespét koordynujacy, jesli
uzna, Ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagalty aktualizacji.

. W razie koniecznosci zesp6t pod okiem szkolnego koordynatora opracowuje zmiany
w obowigzujacych Standardach Ochrony Maloletnich i przekazuje je do zatwierdzenia
dyrektorowi Przedszkola.

10. Aktualizacji dokonuje dyrektor Przedszkola. Przygotowany projekt jest przyjmowany przez
Dyrektora Przedszkola w drodze zarzadzenia.

[Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci]

. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjq
wypoczynku  maloletnich, wykonywanie uméw  cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor Przedszkola. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu Przedszkola do stosowania standardow ochrony

matoletnich.
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Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowac¢ sie co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach oSwiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

. Szkolenia s organizowane w terminie wskazanym przez dyrektora w razie dokonania zmian

w standardach.

. Osoba upowazniona zapoznaje pracownikow ze zmianami w standardach ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Przedszkolu.

Pracownicy nowo zatrudniani w Przedszkolu sq zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane wyzej wspomniane oSwiadczenie.
Osoba upowazniona jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

IX Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajamiania sie z nimi i ich stosowania

[Zasady i sposéb udostepniania standardow — rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni]

1.

Dokumentacja skladajaca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Przedszkola, oficjalnych mediach spolecznosciowych Przedszkola oraz
w gabinecie dyrektora.

Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sq informowani o adresie strony internetowej
przedszkola oraz nazwie oficjalnych mediéw spolecznosciowych Przedszkola za
posrednictwem przyjetych kanatlow komunikacji.

Na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa udostepniane
w formie papierowej. Za udostepnienie dokumentu odpowiada psycholog badZz pedagog
specjalny.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

[Zasady i sposéb udostepniania standardow — maloletni]

. Dokumentacja skladajaca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie

internetowej Przedszkola, w oficjalnych mediach spotecznosSciowych Przedszkola i w
gabinecie dyrektora.
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2. Dyrektor Przedszkola wywiesza w widocznym miejscu w budynku placéwki Standardy
Ochrony Matoletnich, w wersji pelnej oraz skréconej. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

X Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent albo zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego Przedszkole posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu.

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje sie kategorie archiwalna
zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje sie w teczce maloletniego
i/lub aktach osobowych pracownika szkoly w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

XI Wazne telefony i adresy

WYKAZ INSTYTUCJI UDZIELAJACYCH WSPARCIA W SYTUACJI TRUDNEJ

W razie potrzeby uzyskania pomocy lub w sytuacji trudnej mozna skorzysta¢ ze wsparcia
rodzicow, wychowawcy, pedagoga/psychologa lub dyrektora, zgodnie ze Standardami Ochrony
Maloletnich.

Mozna zwrdcic sie takze po pomoc do ponizszych instytucji:

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon

1. Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Mickiewicza 1 86 277 11 45
w Ciechanowcu 18-230 Ciechanowiec wew. 12, 23

2. Powiatowe Centrum Pomocy ul. Mickiewicza 1 86 306 72 08

Rodzinie 18-200 Wysokie kom. 502 153 040
Mazowieckie
3. Gminna Komisja ul. Mickiewicza 1 86 277 11 45
Rozwigzywania Problemow 18-230 Ciechanowiec wew. 12, 23

Alkoholowych

4. Posterunek Policji ul. Mickiewicza 34 47 718 31 10
w Ciechanowcu 18-230 Ciechanowiec
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Przychodnia Lekarska NZOZ »Nasze Zdrowie” 86 2755379

w Ciechanowcu ul. dr. Pawla 513 281 357
Olszewskiego 5

18-230 Ciechanowiec

»Medyk”
ul. Mickiewicza 86277 10 15
18-230 Ciechanowiec
Sad Rejonowy w Bialymstoku ul. Mickiewicza 103 tel. 85 665 62 04
IV Wydziat Rodzinny 15-950 Biatystok nr 85 665 65 10
i Nieletnich pok. C 326, pietro III
Stowarzyszenie Pomocy Biuro Stowarzyszenia 8565247 17
Rodzinie DROGA DROGA

ul. Proletariacka 21,
15-449 Biatystok

Sad Rejonowy w Wysokiem ul. Ludowa 44 86 477 03 30 do 34
Mazowieckiem 18-200 Wysokie
1T Wydziat Rodzinny Mazowieckie

i Nieletnich

XII Postanowienia koncowe

1. Przedszkole posiada dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie tym zapisane s3:

a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony os6b obcych, cztonkéw rodziny, personelu Przedszkola
oraz rowiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego,
ktére okreslaja sposdb jego utrwalania i udostepniania;

c) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

d) zasady bezpiecznych relacji personel Przedszkola - maloletni, okre$lajace, jakie
zachowania s niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

. Caly personel Przedszkola zna treS¢ dokumentu Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.
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5. Dyrekcja Przedszkola wyznaczyla osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okre$lone.

6. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikow Przedszkola, dzieci i ich opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i oficjalnych mediach spotecznosciowych
Przedszkola.

7. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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